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Allegato  A -  PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI  ANNUALI  DI  DIREZIONE GENERALE  
DIREZIONE GENERALE DOMANDA ED EFFIC IENZA ENERGETICA  

 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale domanda ed efficienza energetica (DEE) 

Codice obiettivo  DEE_01   

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Riduzione dei tempi di pagamento in applicazione dell’articolo 4-bis, comma 2, del d.l. 
n. 13/2023  

Descrizione obiettivo  L’obiettivo ha lo scopo di ridurre i tempi di pagamento delle fatture commerciali di 
competenza della Direzione generale  

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_08 Tempestività dei pagamenti delle fatture commerciali in applicazione dell’articolo 
4-bis, comma 2, del d.l. n. 13/2023  

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  30%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  Tempo medio ponderato di ritardo 

Formula di calcolo  

Somma dei giorni intercorrenti tra la data di scadenza della fattura e la data di 
pagamento ai fornitori moltiplicata per l’importo pagato, rapportata alla somma degli 
importi pagati nel periodo di riferimento. I tempi di ritardo sono calcolati tenendo conto 
anche delle fatture scadute e non ancora pagate. 

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui 
all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

<=0  <=0 (nessun giorno di ritardo)  100  

NOTE  L’indicatore è calcolato nell’ambito del rispetto della normativa contabile.  Come 
valore di riferimento è stato assunto il dato del Dipartimento   
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Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale domanda ed efficienza energetica (DEE) 

Codice obiettivo  DEE_02   

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Aumentare la capacità attuativa di norme legislative e regolamentari in particolare del 
programma MONITOR, di competenza della Direzione Generale   

Descrizione obiettivo  Predisporre gli schemi dei provvedimenti di attuazione di norme legislative e 
regolamentari nelle tematiche ambientali di competenza, assicurando l’attuazione del 
programma Monitor   

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_01 - Aumentare la capacità attuativa di norme legislative e regolamentari in 
particolare del programma MONITOR, di competenza del Dipartimento e delle sue 
Direzioni Generali   

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  10%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione degli schemi di provvedimenti attuativi della normazione 
primaria   

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro/numero di provvedimenti da attuare nel 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Estremi degli schemi di provvedimento inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro e estremi dei provvedimenti da attuare pervenuti nel 2025   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

ND  >=85%  30  

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
sulla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Tempestività nella predisposizione dei provvedimenti attuativi della normazione 
primaria  

 

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro nei tempi previsti nell’anno 2025/numero di schemi inviati agli Uffici di diretta 
collaborazione del Ministro nell’anno 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Elenco con gli estremi di trasmissione degli schemi di provvedimento inviati   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

ND >=70%  40  

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
previsti dalla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione degli schemi di provvedimenti attuativi della normazione 
primaria programma MONITOR   

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati nel 2025 agli Uffici di diretta collaborazione 
del Ministro/ numero di provvedimenti da attuare di competenza anno 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Elenco con gli estremi di trasmissione degli schemi di provvedimento inviati   
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Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

>=45%  =65% 30 

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
previsti dalla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale domanda ed efficienza energetica (DEE) 

Codice obiettivo  DEE_03   

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Migliorare la gestione del bilancio   



Pag. 4 di 34 
 

Descrizione obiettivo  L’obiettivo ha lo scopo di migliorare e rafforzare la gestione delle risorse assegnate alla 
Direzione con la Direttiva attraverso una corretta programmazione delle stesse e un 
adeguato monitoraggio della spesa in corso d’anno, al fine di contenere i residui di 
gestione e ridurre le economie di bilancio.   

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_07 - Migliorare la gestione del bilancio   

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  5%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Stato di avanzamento della spesa per investimento per i capitoli imputati alla 
Direzione Generale   

Formula di calcolo  Pagamenti in conto competenza/somme stanziate nell’anno*100   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Applicativo SICOGE/INIT (sistema di contabilità RGS- MEF)   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

90%  >=91% 50  

NOTE  
 

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  Indice di smaltimento dei residui passivi   

Formula di calcolo  Pagamenti in conto residui/residui passivi iniziali   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Applicativo SICOGE/INIT (sistema di contabilità RGS-MEF)   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

10% 11%  50  

NOTE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento 
DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE)  

 

O
B
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O

 Direzione generale Direzione generale domanda ed efficienza energetica 

Codice obiettivo DEE_04 

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Incrementare l’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza 

Descrizione obiettivo L’obiettivo si focalizza sull’attuazione delle varie misure previste nella sezione rischi 
corruttivi e trasparenza del PIAO 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_09 Incrementare l’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e il rispetto degli 
obblighi di trasparenza 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
2% 
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di implementazione del sistema di monitoraggio degli obblighi di trasparenza 

Formula di calcolo Numero di report inviati all’RPCT / Numero di report attesi 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

RPCT 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 100% = 100% 20 

NOTE Ai fini del monitoraggio del PIAO i responsabili dell’elaborazione, trasmissione e 
pubblicazione dei dati sono tenuti a trasmettere al RPCT report quadrimestrali sullo stato 
della pubblicazione in Amministrazione Trasparente. I report attesi sono 3 per ciascun 
responsabile dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati del dipartimento e 
delle sue direzioni generali. 
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi 

Formula di calcolo Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

RPCT 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 100% = 100% 40 

NOTE I responsabili delle misure anticorruzione devono inviare all’RPCT i report periodici di 
monitoraggio dell’attuazione delle misure per la prevenzione dei rischi corruttivi 
secondo le indicazioni dell’RPCT 
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV, 
ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione e 
trasparenza 

Formula di calcolo Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV, ANAC) 
sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Elenco dei rilievi pervenuti con evidenza dei rilievi risolti nell’anno 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 0 = 0 40 

NOTE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE)   

 

Direzione generale  Direzione generale domanda ed efficienza energetica 

Codice obiettivo  DEE_05 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  Migliorare le conoscenze, le competenze e la consapevolezza del personale 

Descrizione obiettivo  Accrescere l’efficienza dell’Amministrazione con una migliore utilizzazione delle risorse 
umane, valorizzare le potenzialità e le professionalità, aggiornare ed attualizzare le 
conoscenze trasversali adeguandole al quadro normativo e al progresso tecnico/scientifico, 
creare valore pubblico attraverso il benessere organizzativo e la fidelizzazione del 
personale nei confronti l’Amministrazione. 
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Obiettivo di dipartimento se  
collegato (utilizzare menù a tendina)  DIE_10 - Migliorare le conoscenze, le competenze e la consapevolezza del personale 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  3%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione delle attività nei tempi previsti – adozione di misure che 
assicurino la partecipazione attiva dei dipendenti alle attività formative individuate nel 
piano della Formazione nella misura non inferiore alle 40 ore per ciascuna unità di 
personale 

Formula di calcolo  Numero di ore di formazione annue per dipendente 

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Attestati di partecipazione 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

n.d.  40 ore annue per dipendente  100  

NOTE   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dipartimento DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

O
B

IE
TT

IV
O

 

Direzione generale Direzione generale domanda ed efficienza energetica (DEE) 

Codice obiettivo DEE_06 

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Assumere iniziative di promozione dell’efficienza energetica 

Descrizione obiettivo L’obiettivo consiste nel razionalizzare e potenziare gli strumenti di 
incentivazione per la promozione dell’efficienza energetica e delle fonti 
rinnovabili termiche. 

Obiettivo di dipartimento se collegato 
(utilizzare menù a tendina) 

Die_03 Promuovere l’efficienza energetica negli usi finali in tutti i settori economici 
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Peso obiettivo (in % la somma dei pesi degli obiettivi 

deve dare 100) 
30 % 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
1

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Tempestività nella trasmissione al Capo Dipartimento della bozza dello 
schema di decreto legislativo di recepimento della direttiva EED 

Formula di calcolo Nota di trasmissione al Capo Dipartimento 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei quali è reperibile 
il dato) 

Protocollo di trasmissione al Dipartimento Energia 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

ND 31/12/2025 30 

NOTE  
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Tempestività nella trasmissione al Capo Dipartimento dello schema di 
decreto ministeriale disciplinante il meccanismo di incentivazione degli 
interventi di produzione di energia termica da fonti rinnovabili di grandi 
dimensioni 

Formula di calcolo Nota di trasmissione al Capo Dipartimento 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei quali è reperibile 
il dato) 

Protocollo di trasmissione al Dipartimento Energia 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

ND 30/09/2025 30 

NOTE  
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Tempestività nella trasmissione al Capo Dipartimento dello schema di 
decreto ministeriale di aggiornamento del meccanismo dei Certificati 
Bianchi 

Formula di calcolo Nota di trasmissione al Capo Dipartimento 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei quali è reperibile 
il dato) 

Protocollo di trasmissione al Dipartimento Energia 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

ND 15/03/2025 40 
NOTE  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dipartimento 
DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE)  

 

O
B
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TT
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O

 Direzione generale Direzione generale domanda ed efficienza energetica 

Codice obiettivo DEE_07 

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Liberalizzazione del mercato dell’energia 

Descrizione obiettivo Favorire il completamento del processo di liberalizzazione del mercato retail nel settore 
dell’energia elettrica e del gas 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_05 Mantenere l’adeguatezza e la sicurezza delle infrastrutture del sistema 
energetico nazionale e garantire il completamento del processo di liberalizzazione del 
mercato  
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Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
20 % 
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Predisposizione della proposta di norma per la semplificazione della disciplina di gara 
per l’assegnazione del servizio di vulnerabilità nel settore elettrico 

Formula di calcolo Data di trasmissione  

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Protocollo di trasmissione al Capo Dipartimento 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

n.d. 31/05/2025 50 

NOTE  
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Tempestiva adozione del decreto ministeriale di attuazione del Regolamento recante la 
disciplina dell’elenco dei soggetti abilitati alla vendita di gas naturale ai clienti finali  

Formula di calcolo Data di adozione dell’atto 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Protocollo di registrazione dell’atto  

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

n.d. 30/06/2025 25 

NOTE  
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Predisposizione della proposta di revisione del Regolamento 25 agosto 2022, n. 164, 
recante la disciplina dell’elenco dei soggetti abilitati alla vendita di energia elettrica ai 
clienti finali  

Formula di calcolo Data di trasmissione  

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Protocollo di trasmissione al Capo Dipartimento 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

n.d. 31/12/2025 25 

NOTE  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

Allegato  A -PROGRAMMAZ IONE OBIETTIVI  ANNUALI  DI  DIREZIONE GENERALE  
DIREZIONE GENERALE FONTI ENERGETICHE E  TITOLI  ABILITATIVI  

 

 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale fonti energetiche e titoli abilitativi - FTA 
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Codice obiettivo  DGFTA_01   

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Riduzione dei tempi di pagamento in applicazione dell’articolo 4-bis, comma 2, del d.l. 
n. 13/2023  

Descrizione obiettivo  L’obiettivo ha lo scopo di ridurre i tempi di pagamento delle fatture commerciali di 
competenza della Direzione generale  

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_08 Tempestività dei pagamenti delle fatture commerciali in applicazione dell’articolo 
4-bis, comma 2, del d.l. n. 13/2023  

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  30%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  Tempo medio ponderato di ritardo 

Formula di calcolo  

Somma dei giorni intercorrenti tra la data di scadenza della fattura e la data di 
pagamento ai fornitori moltiplicata per l’importo pagato, rapportata alla somma degli 
importi pagati nel periodo di riferimento. I tempi di ritardo sono calcolati tenendo conto 
anche delle fatture scadute e non ancora pagate. 

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui 
all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

<=0  <=0 (nessun giorno di ritardo)  100  

NOTE  L’indicatore è calcolato nell’ambito del rispetto della normativa contabile.  Come 
valore di riferimento è stato assunto il dato del Dipartimento   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale fonti energetiche e titoli abilitativi - FTA 

Codice obiettivo  DGFTA_02  

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Aumentare la capacità attuativa di norme legislative e regolamentari in particolare del 
programma MONITOR, di competenza della Direzione Generale   

Descrizione obiettivo  Predisporre gli schemi dei provvedimenti di attuazione di norme legislative e 
regolamentari nelle tematiche ambientali di competenza, assicurando l’attuazione del 
programma Monitor   
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Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_01 - Aumentare la capacità attuativa di norme legislative e regolamentari in 
particolare del programma MONITOR, di competenza del Dipartimento e delle sue 
Direzioni Generali   

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  10%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione degli schemi di provvedimenti attuativi della normazione 
primaria   

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro/numero di provvedimenti da attuare nel 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Estremi degli schemi di provvedimento inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro e estremi dei provvedimenti da attuare pervenuti nel 2025   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

ND  >=85%  30  

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
sulla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Tempestività nella predisposizione dei provvedimenti attuativi della normazione 
primaria  

 

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro nei tempi previsti nell’anno 2025/numero di schemi inviati agli Uffici di diretta 
collaborazione del Ministro nell’anno 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Elenco con gli estremi di trasmissione degli schemi di provvedimento inviati   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

ND >=70%  40  

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
previsti dalla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione degli schemi di provvedimenti attuativi della normazione 
primaria programma MONITOR   

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati nel 2025 agli Uffici di diretta collaborazione 
del Ministro/ numero di provvedimenti da attuare di competenza anno 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Elenco con gli estremi di trasmissione degli schemi di provvedimento inviati   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

>=45%  =65% 30 

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
previsti dalla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   
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Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale fonti energetiche e titoli abilitativi - FTA 

Codice obiettivo  DGFTA_03   

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Migliorare la gestione del bilancio   

Descrizione obiettivo  L’obiettivo ha lo scopo di migliorare e rafforzare la gestione delle risorse assegnate alla 
Direzione con la Direttiva attraverso una corretta programmazione delle stesse e un 
adeguato monitoraggio della spesa in corso d’anno, al fine di contenere i residui di 
gestione e ridurre le economie di bilancio.   

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_07 - Migliorare la gestione del bilancio   

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  5%  

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Stato di avanzamento della spesa per investimento per i capitoli imputati alla 
Direzione generale  
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Formula di calcolo  Pagamenti in conto competenza/somme stanziate nell’anno*100   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Applicativo SICOGE/INIT (sistema di contabilità RGS- MEF)   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

90%  >=91% 50  

NOTE  
 

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  Indice di smaltimento dei residui passivi   

Formula di calcolo  Pagamenti in conto residui/residui passivi iniziali   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Applicativo SICOGE/INIT (sistema di contabilità RGS-MEF)   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

10% 11%  50  

NOTE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento 
DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE)  

 

O
B

IE
TT

IV
O

 Direzione generale Direzione generale fonti energetiche e titoli abilitativi - FTA 

Codice obiettivo DGFTA_04   

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Incrementare l’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza 

Descrizione obiettivo L’obiettivo si focalizza sull’attuazione delle varie misure previste nella sezione rischi 
corruttivi e trasparenza del PIAO 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_09 Incrementare l’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e il rispetto degli 
obblighi di trasparenza 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
2% 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
1

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di implementazione del sistema di monitoraggio degli obblighi di trasparenza 

Formula di calcolo Numero di report inviati all’RPCT / Numero di report attesi 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

RPCT 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 100% = 100% 20 

NOTE Ai fini del monitoraggio del PIAO i responsabili dell’elaborazione, trasmissione e 
pubblicazione dei dati sono tenuti a trasmettere al RPCT report quadrimestrali sullo stato 
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della pubblicazione in Amministrazione Trasparente. I report attesi sono 3 per ciascun 
responsabile dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati del dipartimento e 
delle sue direzioni generali. 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
2

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi 

Formula di calcolo Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

RPCT 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 100% = 100% 40 

NOTE I responsabili delle misure anticorruzione devono inviare all’RPCT i report periodici di 
monitoraggio dell’attuazione delle misure per la prevenzione dei rischi corruttivi 
secondo le indicazioni dell’RPCT 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
3

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV, 
ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione e 
trasparenza 

Formula di calcolo Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV, ANAC) 
sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Elenco dei rilievi pervenuti con evidenza dei rilievi risolti nell’anno 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 0 = 0 40 

NOTE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE)   

 

Direzione generale  Direzione generale fonti energetiche e titoli abilitativi - FTA 

Codice obiettivo  DGFTA_05   

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  Migliorare le conoscenze, le competenze e la consapevolezza del personale 

Descrizione obiettivo  Accrescere l’efficienza dell’Amministrazione con una migliore utilizzazione delle risorse 
umane, valorizzare le potenzialità e le professionalità, aggiornare ed attualizzare le 
conoscenze trasversali adeguandole al quadro normativo e al progresso tecnico/scientifico, 
creare valore pubblico attraverso il benessere organizzativo e la fidelizzazione del 
personale nei confronti l’Amministrazione. 

Obiettivo di dipartimento se  
collegato (utilizzare menù a tendina)  DIE_10 - Migliorare le conoscenze, le competenze e la consapevolezza del personale 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  3%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione delle attività nei tempi previsti – adozione di misure che 
assicurino la partecipazione attiva dei dipendenti alle attività formative individuate nel 
piano della Formazione nella misura non inferiore alle 40 ore per ciascuna unità di 
personale 

Formula di calcolo  Numero di ore di formazione annue per dipendente 



Pag. 14 di 34 
 

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Attestati di partecipazione 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

n.d.  40 ore annue per dipendente  100  

NOTE   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipartimento DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

O
B

IE
TT

IV
O

 

Direzione generale Direzione generale fonti energetiche e titoli abilitativi - FTA 

Codice obiettivo DGFTA_06 

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Migliorare l’efficacia dei procedimenti di autorizzazione 

Descrizione obiettivo Adottare tutte le iniziative possibili per garantire l’efficacia dei procedimenti di 
autorizzazione per la produzione elettrica, per i sistemi di accumulo e per le infrastrutture 
di trasporto gas e di trasmissione elettrica 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_06- Efficacia nelle procedure di autorizzazione delle infrastrutture di produzione e di trasporto 
di energia  

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
30% 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
1

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di efficacia dei procedimenti di autorizzazione della produzione elettrica e dei 
sistemi di accumulo 

Formula di calcolo Numero di autorizzazioni / Numero di procedimenti di autorizzazione per i quali sia stata 
conclusa la CDS con esito positivo e acquisita la documentazione propedeutica 
all’emanazione del decreto (con esclusione delle CDS concluse negli ultimi due mesi 
dell’anno)*100 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Report riepilogativo con gli estremi di autorizzazione concluse e richieste 
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Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

100% =100% 50 
NOTE  

IN
D

IC
A

TO
R

E 
2

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di efficacia delle procedure di autorizzazione per l’ampliamento, la modifica e 
l’ammodernamento delle infrastrutture di trasporto gas e trasmissione elettrica 

Formula di calcolo Numero di autorizzazioni/ numero dei procedimenti per i quali è stata acquisita l’intesa 

regionale entro 31 ottobre 2025 *100 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Report riepilogativo con gli estremi di autorizzazione concluse e richieste 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2025) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

100% =100% 50 
NOTE  
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Dipartimento DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

O
B

IE
TT

IV
O

 

Direzione generale Direzione generale fonti energetiche e titoli abilitativi - FTA 

Codice obiettivo DGFTA_07 

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Promuovere la sostenibilità ambientale delle attività geominerarie e il miglioramento 
della sicurezza 

Descrizione obiettivo L’obiettivo, anche ai fini dell’aumento della produzione nazionale di gas, si prefigge di 
promuovere la sostenibilità ambientale delle attività geominerarie e il miglioramento della 
sicurezza del sistema energetico nazionale, e viene misurato in base alle azioni intraprese 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_04 - Incrementare le misure per la decarbonizzazione ed il miglioramento della 
qualità dell’aria e promuovere la ricerca e l’innovazione tecnologica a supporto della 
transizione energetica  
 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
20% 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
1

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di adozione dei provvedimenti di ripristino dello status quo ante di titoli e istanze 
per il conferimento di nuovi titoli richiesti dagli operatori a seguito dell’annullamento 
del PiTESAI, in coordinamento con la normativa “gas release” 

Formula di calcolo Numero di provvedimenti di ripristino adottati / numero di richieste di ripristino ricevute 
dagli operatori alla data del 16 gennaio 2025 * 100 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Bollettino ufficiale degli idrocarburi e delle georisorse (BUIG) e sistema documentale 
informatico della Direzione 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

100% =100% 55 
NOTE Il PiTESAI è stato annullato dal Tar Lazio con sentenze pubblicate a partire dal 12 febbraio 

2024. L’unità di misura è la percentuale nella fase di implementazione su base annuale. Nei 
valori target è stato inserito il valore percentuale dello stato di avanzamento dei 
provvedimenti di ripristino necessari ai fini della complessa gestione dei seguiti derivanti 
dall’annullamento del PITESAI relativamente alla presente annualità, da implementare in 
coordinamento con l’attuazione della normativa “gas release” di cui al D.L. n. 17/22 
(entrato in vigore il 2 marzo 2022, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 34/2022, e 
successivamente modificato dal D.L. n. 176/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n. 6/2023.; a seguito dell’annullamento del Piano, è stato ulteriormente rivisto con il D.L. 
n. 153/2024, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 191/2024). Si stima che il numero 
di richieste di ripristino ricevute dagli operatori alla data del 16 gennaio 2025, salvo verifica 
di procedibilità, sia pari a 61. 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
2

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Monitoraggio dello stato di attuazione degli accordi di ricerca, di collaborazione e di 
cooperazione di competenza della Direzione stipulati, stipulanti o da stipulare con Enti 
pubblici in relazione ad attività di competenza riferite al settore upstream, al settore 
geotermico e dello stoccaggio della CO2. 

Formula di calcolo Numero di rapporti verificati/numero complessivo dei rapporti consegnati 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

n. di Protocollo delle note in entrata (rapporti trasmessi per verifica da Enti di ricerca) e 
delle note in uscita (rapporti verificati e consegnati) 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2025) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

100% =100% 45 
NOTE L’indicatore misura il numero di rapporti da esaminare ai fini del monitoraggio dello stato 

di avanzamento lavori degli accordi di ricerca della Direzione in base ai cronoprogrammi 
delle attività previste. 
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Allegato  A -  PROGRAMMAZ IONE OBIETTIVI  ANNUALI  DI  DIREZIONE GENERALE MERCATI E  
INFRASTRUTTURE ENERGETICHE  

 

 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale mercati e infrastrutture energetiche 

Codice obiettivo  MIE_01 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Riduzione dei tempi di pagamento in applicazione dell’articolo 4-bis, comma 2, del d.l. 
n. 13/2023  

Descrizione obiettivo  L’obiettivo ha lo scopo di ridurre i tempi di pagamento delle fatture commerciali di 
competenza della Direzione generale  

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_08 Tempestività dei pagamenti delle fatture commerciali in applicazione dell’articolo 
4-bis, comma 2, del d.l. n. 13/2023  

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  30%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  Tempo medio ponderato di ritardo 

Formula di calcolo  

Somma dei giorni intercorrenti tra la data di scadenza della fattura e la data di 
pagamento ai fornitori moltiplicata per l’importo pagato, rapportata alla somma degli 
importi pagati nel periodo di riferimento. I tempi di ritardo sono calcolati tenendo conto 
anche delle fatture scadute e non ancora pagate. 

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui 
all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

<=0  <=0 (nessun giorno di ritardo)  100  

NOTE  L’indicatore è calcolato nell’ambito del rispetto della normativa contabile.  Come 
valore di riferimento è stato assunto il dato del Dipartimento   
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Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale mercati e infrastrutture energetiche 

Codice obiettivo  MIE_02 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Aumentare la capacità attuativa di norme legislative e regolamentari in particolare del 
programma MONITOR, di competenza della Direzione Generale   

Descrizione obiettivo  Predisporre gli schemi dei provvedimenti di attuazione di norme legislative e 
regolamentari nelle tematiche ambientali di competenza, assicurando l’attuazione del 
programma Monitor   

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_01 - Aumentare la capacità attuativa di norme legislative e regolamentari in 
particolare del programma MONITOR, di competenza del Dipartimento e delle sue 
Direzioni Generali   

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  10%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione degli schemi di provvedimenti attuativi della normazione 
primaria   

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro/numero di provvedimenti da attuare nel 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Estremi degli schemi di provvedimento inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro e estremi dei provvedimenti da attuare pervenuti nel 2025   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

ND  >=85%  30  

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
sulla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Tempestività nella predisposizione dei provvedimenti attuativi della normazione 
primaria  

 

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro nei tempi previsti nell’anno 2025/numero di schemi inviati agli Uffici di diretta 
collaborazione del Ministro nell’anno 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Elenco con gli estremi di trasmissione degli schemi di provvedimento inviati   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

ND >=70%  40  

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
previsti dalla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione degli schemi di provvedimenti attuativi della normazione 
primaria programma MONITOR   

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati nel 2025 agli Uffici di diretta collaborazione 
del Ministro/ numero di provvedimenti da attuare di competenza anno 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Elenco con gli estremi di trasmissione degli schemi di provvedimento inviati   
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Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

>=45%  =65% 30 

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
previsti dalla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale mercati e infrastrutture energetiche 

Codice obiettivo  MIE_03 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Migliorare la gestione del bilancio   
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Descrizione obiettivo  L’obiettivo ha lo scopo di migliorare e rafforzare la gestione delle risorse assegnate alla 
Direzione con la Direttiva attraverso una corretta programmazione delle stesse e un 
adeguato monitoraggio della spesa in corso d’anno, al fine di contenere i residui di 
gestione e ridurre le economie di bilancio.   

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_07 - Migliorare la gestione del bilancio   

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  5%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Stato di avanzamento della spesa per investimento per i capitoli imputati alla 
Direzione generale  

Formula di calcolo  Pagamenti in conto competenza/somme stanziate nell’anno*100   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Applicativo SICOGE/INIT (sistema di contabilità RGS- MEF)   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

90%  >=91% 50  

NOTE  
 

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  Indice di smaltimento dei residui passivi   

Formula di calcolo  Pagamenti in conto residui/residui passivi iniziali   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Applicativo SICOGE/INIT (sistema di contabilità RGS-MEF)   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

10% 11%  50  

NOTE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento 
DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE)  

 

O
B

IE
TT

IV
O

 Direzione generale Direzione generale mercati e infrastrutture energetiche 

Codice obiettivo MIE_04 

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Incrementare l’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza 

Descrizione obiettivo L’obiettivo si focalizza sull’attuazione delle varie misure previste nella sezione rischi 
corruttivi e trasparenza del PIAO 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_09 Incrementare l’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e il rispetto degli 
obblighi di trasparenza 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
2% 
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di implementazione del sistema di monitoraggio degli obblighi di trasparenza 

Formula di calcolo Numero di report inviati all’RPCT / Numero di report attesi 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

RPCT 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 100% = 100% 20 

NOTE Ai fini del monitoraggio del PIAO i responsabili dell’elaborazione, trasmissione e 
pubblicazione dei dati sono tenuti a trasmettere al RPCT report quadrimestrali sullo stato 
della pubblicazione in Amministrazione Trasparente. I report attesi sono 3 per ciascun 
responsabile dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati del dipartimento e 
delle sue direzioni generali. 
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E 
2

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi 

Formula di calcolo Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

RPCT 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 100% = 100% 40 

NOTE I responsabili delle misure anticorruzione devono inviare all’RPCT i report periodici di 
monitoraggio dell’attuazione delle misure per la prevenzione dei rischi corruttivi 
secondo le indicazioni dell’RPCT 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
3

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV, 
ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione e 
trasparenza 

Formula di calcolo Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV, ANAC) 
sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Elenco dei rilievi pervenuti con evidenza dei rilievi risolti nell’anno 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 0 = 0 40 

NOTE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE)   

 

Direzione generale  Direzione generale mercati e infrastrutture energetiche  

Codice obiettivo  MIE_05 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  Migliorare le conoscenze, le competenze e la consapevolezza del personale 

Descrizione obiettivo  Accrescere l’efficienza dell’Amministrazione con una migliore utilizzazione delle risorse 
umane, valorizzare le potenzialità e le professionalità, aggiornare ed attualizzare le 
conoscenze trasversali adeguandole al quadro normativo e al progresso tecnico/scientifico, 
creare valore pubblico attraverso il benessere organizzativo e la fidelizzazione del 
personale nei confronti l’Amministrazione. 
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Obiettivo di dipartimento se  
collegato (utilizzare menù a tendina)  DIE_10 - Migliorare le conoscenze, le competenze e la consapevolezza del personale 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  3%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione delle attività nei tempi previsti – adozione di misure che 
assicurino la partecipazione attiva dei dipendenti alle attività formative individuate nel 
piano della Formazione nella misura non inferiore alle 40 ore per ciascuna unità di 
personale 

Formula di calcolo  Numero di ore di formazione annue per dipendente 

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Attestati di partecipazione 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

n.d.  40 ore annue per dipendente  100  

NOTE   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipartimento DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

O
B

IE
TT

IV
O

 

Direzione generale Direzione generale mercati e infrastrutture energetiche 

Codice obiettivo MIE_06  

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Incrementare la quota di energia prodotta da fonti di energia rinnovabile 
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Descrizione obiettivo Definire e adottare i provvedimenti contenenti le misure necessarie per sostenere gli 
investimenti nel settore delle rinnovabili, nel rispetto della disciplina comunitaria in 
materia di aiuti di Stato 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_ 02 Promuovere l’accelerazione di nuovi investimenti nel settore delle fonti 

rinnovabili e dell’idrogeno, attraverso nuove misure e strumenti di sostegno 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
20% 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
1

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Pubblicazione delle regole operative dedicate al meccanismo di supporto FERX 
transitorio 

Formula di calcolo Pubblicazione sul sito del MASE 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Data di pubblicazione sul sito del MASE 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

N.D. 31/05/2025 40% 

NOTE  

IN
D

IC
A

TO
R

E 
2

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Notifica in commissione dello schema di decreto relativo ad un sistema di supporto per 
gli impianti a fonti rinnovabili di tipo decentrato ai sensi dell’articolo 7-bis del decreto 
legislativo 8 novembre 2021, n. 199 

Formula di calcolo Nota di trasmissione al Capo Dipartimento dei documenti di notifica 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Protocollo di trasmissione 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

N.D. 30/11/2025 30% 

NOTE  

IN
D

IC
A

TO
R

E 
3

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Tempestività nell’avvio delle fasi di pre notifica in Commissione Europea dello schema 

di decreto incentivante per la produzione di idrogeno, c.d. DM tariffe H2, ai sensi del 

d.lgs. 199/2021, articolo 11, comma 2 

Formula di calcolo Nota di trasmissione al Capo Dipartimento dei documenti di pre notifica 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Protocollo di trasmissione 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

N.D. 31/05/2025 30% 

NOTE  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREZIONE GENERALE MIE  
 

Dipartimento DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

O
B

IE
T

TI
V

O
 

Direzione generale Direzione generale mercati e infrastrutture energetiche 

Codice obiettivo MIE_07  
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OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Porre in atto iniziative finalizzate alla riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra 

Descrizione obiettivo Predisposizione degli atti normativi attuativi del decreto legislativo 47/2020 come 
modificato dal decreto legislativo 147/2024. 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_04 Incrementare le misure per la decarbonizzazione ed il miglioramento della qualità dell’aria 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
15% 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
1

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Trasmissione al Capo Dipartimento dello schema di proposta normativa relativa al 
decreto di cui all’articolo 46, comma 2 bis del decreto lgs. 47/2020. 

Formula di calcolo Nota di trasmissione al Capo Dipartimento 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Protocollo di trasmissione 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

N.D. 31/12/2025 60% 

NOTE  

IN
D

IC
A

TO
R

E 
2

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Predisposizione dello schema di decreto direttoriale che definisce i termini e le modalità 
di presentazione delle domande di accesso agli aiuti del Fondo per la transizione 
energetica nel settore industriale per l’annualità 2024. 

Formula di calcolo Firma Decreto direttoriale 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Registrazione Decreto e protocollo 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

 31/12/2025 40% 

NOTE  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipartimento DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

O B
I

ET TI V O
 

Direzione generale Direzione generale mercati e infrastrutture energetiche 
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Codice obiettivo MIE_08 

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Migliorare la capacità di utilizzo delle infrastrutture energetiche e aumentare i volumi 
disponibili 

Descrizione obiettivo Adottare tutte le iniziative possibili per incrementare l’utilizzo delle infrastrutture per il gas 
al fine di favorire la diversificazione delle fonti di approvvigionamento e garantire una 
maggiore sicurezza energetica. L’obiettivo, inoltre, mira a mantenere elevati livelli di 
adeguatezza e sicurezza del sistema infrastrutturale strategico (sia elettrico che del gas). 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_05 - Mantenere l’adeguatezza e la sicurezza delle infrastrutture del sistema energetico 
nazionale e garantire il completamento del processo di liberalizzazione del mercato 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
15% 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
1

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Monitoraggio della sicurezza e adeguatezza del sistema energetico, e adozione dei 
provvedimenti 

Formula di calcolo Conteggio dei report, provvedimenti (misure e atti di indirizzo) per massimizzare il 
riempimento dello stoccaggio nazionale 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Estremi di protocollo degli atti a firma del direttore o predisposti per il Capo 
Dipartimento/Ministro 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

5 >= 2 100 

NOTE  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato  A -  PROGRAMMAZ IONE OBIETTIVI  ANNUALI  DI  DIREZIONE GENERALE PROGRAMMI E  INCENTIVI  
FINANZIARI  

 

 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale Programmi e Incentivi Finanziari (PIF) 
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Codice obiettivo  PIF_01 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Riduzione dei tempi di pagamento in applicazione dell’articolo 4-bis, comma 2, del d.l. 
n. 13/2023  

Descrizione obiettivo  L’obiettivo ha lo scopo di ridurre i tempi di pagamento delle fatture commerciali di 
competenza della Direzione generale  

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_08 Tempestività dei pagamenti delle fatture commerciali in applicazione dell’articolo 
4-bis, comma 2, del d.l. n. 13/2023  

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  30%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  Tempo medio ponderato di ritardo 

Formula di calcolo  

Somma dei giorni intercorrenti tra la data di scadenza della fattura e la data di 
pagamento ai fornitori moltiplicata per l’importo pagato, rapportata alla somma degli 
importi pagati nel periodo di riferimento. I tempi di ritardo sono calcolati tenendo conto 
anche delle fatture scadute e non ancora pagate. 

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui 
all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

<=0  <=0 (nessun giorno di ritardo)  100  

NOTE  L’indicatore è calcolato nell’ambito del rispetto della normativa contabile.  Come 
valore di riferimento è stato assunto il dato del Dipartimento   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale Programmi e Incentivi Finanziari (PIF) 

Codice obiettivo  PIF_02 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Aumentare la capacità attuativa di norme legislative e regolamentari in particolare del 
programma MONITOR, di competenza della Direzione Generale   

IN

DI

CA

TO

RE  

1   
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Descrizione obiettivo  Predisporre gli schemi dei provvedimenti di attuazione di norme legislative e 
regolamentari nelle tematiche ambientali di competenza, assicurando l’attuazione del 
programma Monitor   

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_01 - Aumentare la capacità attuativa di norme legislative e regolamentari in 
particolare del programma MONITOR, di competenza del Dipartimento e delle sue 
Direzioni Generali   

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  10%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione degli schemi di provvedimenti attuativi della normazione 
primaria   

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro/numero di provvedimenti da attuare nel 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Estremi degli schemi di provvedimento inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro e estremi dei provvedimenti da attuare pervenuti nel 2025   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

ND  >=85%  30  

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
sulla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Tempestività nella predisposizione dei provvedimenti attuativi della normazione 
primaria  

 

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati agli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro nei tempi previsti nell’anno 2025/numero di schemi inviati agli Uffici di diretta 
collaborazione del Ministro nell’anno 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Elenco con gli estremi di trasmissione degli schemi di provvedimento inviati   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

ND >=70%  40  

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
previsti dalla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione degli schemi di provvedimenti attuativi della normazione 
primaria programma MONITOR   

Formula di calcolo  
Numero di schemi di provvedimenti inviati nel 2025 agli Uffici di diretta collaborazione 
del Ministro/ numero di provvedimenti da attuare di competenza anno 2025   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Elenco con gli estremi di trasmissione degli schemi di provvedimento inviati   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

>=45%  =65% 30 

NOTE  Sono esclusi dal conteggio gli eventuali nuovi provvedimenti di cui è richiesta l’istruttoria 
previsti dalla normazione primaria nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2025.   

 
 
 

IN
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CA

TO

RE  

1   
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CA
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RE  

1   
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CA
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RE  

1   
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Dipartimento DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale Programmi e Incentivi Finanziari (PIF 

Codice obiettivo  PIF_03 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Migliorare la gestione del bilancio   

Descrizione obiettivo  L’obiettivo ha lo scopo di migliorare e rafforzare la gestione delle risorse assegnate alla 
Direzione con la Direttiva attraverso una corretta programmazione delle stesse e un 
adeguato monitoraggio della spesa in corso d’anno, al fine di contenere i residui di 
gestione e ridurre le economie di bilancio.   

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_07 - Migliorare la gestione del bilancio   

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  5%  

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Stato di avanzamento della spesa per investimento per i capitoli imputati alla 
Direzione generale   
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Formula di calcolo  Pagamenti in conto competenza/somme stanziate nell’anno*100   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Applicativo SICOGE/INIT (sistema di contabilità RGS- MEF)   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

90%  >=91% 50  

NOTE  
 

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  Indice di smaltimento dei residui passivi   

Formula di calcolo  Pagamenti in conto residui/residui passivi iniziali   

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Applicativo SICOGE/INIT (sistema di contabilità RGS-MEF)   

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

10% 11%  50  

NOTE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento 
DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE)  

 

O
B

IE
TT

IV
O

 Direzione generale Direzione generale Programmi e Incentivi Finanziari (PIF 

Codice obiettivo PIF_04 

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Incrementare l’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza 

Descrizione obiettivo L’obiettivo si focalizza sull’attuazione delle varie misure previste nella sezione rischi 
corruttivi e trasparenza del PIAO 

Obiettivo di dipartimento se 
collegato (utilizzare menù a tendina) 

DIE_09 Incrementare l’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e il rispetto degli 
obblighi di trasparenza 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100) 
2% 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
1

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di implementazione del sistema di monitoraggio degli obblighi di trasparenza 

Formula di calcolo Numero di report inviati all’RPCT / Numero di report attesi 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

RPCT 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 100% = 100% 20 

IN

DI

CA

TO

RE  

1   
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DI

CA

TO

RE  

1   
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NOTE Ai fini del monitoraggio del PIAO i responsabili dell’elaborazione, trasmissione e 
pubblicazione dei dati sono tenuti a trasmettere al RPCT report quadrimestrali sullo stato 
della pubblicazione in Amministrazione Trasparente. I report attesi sono 3 per ciascun 
responsabile dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati del dipartimento e 
delle sue direzioni generali. 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
2

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi 

Formula di calcolo Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

RPCT 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 100% = 100% 40 

NOTE I responsabili delle misure anticorruzione devono inviare all’RPCT i report periodici di 
monitoraggio dell’attuazione delle misure per la prevenzione dei rischi corruttivi 
secondo le indicazioni dell’RPCT 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
3

 

INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV, 
ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione e 
trasparenza 

Formula di calcolo Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV, ANAC) 
sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato) 

Elenco dei rilievi pervenuti con evidenza dei rilievi risolti nell’anno 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 01.01.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

= 0 = 0 40 

NOTE  
 

 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE)   

 

Direzione generale  Direzione generale Programmi e Incentivi Finanziari (PIF 
Codice obiettivo  PIF_05 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  Migliorare le conoscenze, le competenze e la consapevolezza del personale 

Descrizione obiettivo  Accrescere l’efficienza dell’Amministrazione con una migliore utilizzazione delle risorse 
umane, valorizzare le potenzialità e le professionalità, aggiornare ed attualizzare le 
conoscenze trasversali adeguandole al quadro normativo e al progresso tecnico/scientifico, 
creare valore pubblico attraverso il benessere organizzativo e la fidelizzazione del 
personale nei confronti l’Amministrazione. 

Obiettivo di dipartimento se  
collegato (utilizzare menù a tendina)  DIE_10 - Migliorare le conoscenze, le competenze e la consapevolezza del personale 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  3%  

 

INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Grado di realizzazione delle attività nei tempi previsti – adozione di misure che 
assicurino la partecipazione attiva dei dipendenti alle attività formative individuate nel 
piano della Formazione nella misura non inferiore alle 40 ore per ciascuna unità di 
personale 

Formula di calcolo  Numero di ore di formazione annue per dipendente 
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Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Attestati di partecipazione 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

n.d.  40 ore annue per dipendente  100  

NOTE   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale Programmi e Incentivi Finanziari (PIF 

Codice obiettivo  PIF_06 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Assumere iniziative di promozione dell’innovazione tecnologica a 
supporto della transizione energetica 

Descrizione obiettivo  L’obiettivo consiste nell’attuazione dell’iniziativa Mission Innovation 2.0 
con riferimento alle due missioni a cui partecipa l’Italia (Green powered 
future mission – GPFM e Clean hydrogen mission - CHM) 

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_04: Incrementare le misure per la decarbonizzazione ed il 
miglioramento della qualità dell’aria 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  15 % 

IN
D

IC
A

TO
R

E 
1
 INDICATORE   

(max 250 caratteri)  
Predisposizione degli avvisi per l’attuazione dell’iniziativa Mission 
Innovation 2.0 

Formula di calcolo  
Numero di avvisi trasmessi al Capo Dipartimento per nulla osta entro 
31.07.2025 
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Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Protocollo di trasmissione al Dipartimento Energia 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

1 5 100 

NOTE   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento  DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale  Direzione generale Programmi e Incentivi Finanziari (PIF 

Codice obiettivo  PIF_07 

OBIETTIVO  
(max 250 caratteri)  

Coordinare le attività per la predisposizione del Piano Sociale per il 
Clima 

Descrizione obiettivo  L’obiettivo consiste nell’attuazione del Regolamento UE 2023/955 del 10 
maggio 2023, che in relazione agli sforzi richiesti dall’ETS2 per la riduzione 
delle emissioni anche nei settori dell’edilizia e dei trasporti, istituisce un 
Fondo sociale per il clima (FSC) per finanziare misure concrete a breve e a 
lungo termine per contenere l’impatto della transizione energetica sui 
soggetti vulnerabili (famiglie, individui e microimprese). La predisposizione 
del Piano Sociale per il clima e l’invio alla CE entro il 30.06.2025 
rappresenta la condizionalità ex ante per accedere al fondo. 

Obiettivo di dipartimento se  
collegato  

DIE_04: Incrementare le misure per la decarbonizzazione ed il 
miglioramento della qualità dell’aria 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi 

degli obiettivi deve dare 100)  20 % 
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INDICATORE   
(max 250 caratteri)  

Tempestività nella trasmissione al Capo Dipartimento dello schema di 
Piano Sociale per il Clima 

Formula di calcolo  Nota di trasmissione al Capo Dipartimento 

Fonte del dato   
(documenti o data base nei 
quali è reperibile il dato)  

Protocollo di trasmissione al Dipartimento Energia 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024)  Target 2025 Peso indicatore  
(in %)  

ND 15/06/2025 100 

NOTE   
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Dipartimento DIPARTIMENTO ENERGIA (DIE) 

Direzione generale Direzione generale Programmi e Incentivi Finanziari (PIF 

Codice obiettivo PIF_08 

OBIETTIVO 
(max 250 caratteri) 

Coordinare le attività per l’attuazione ed il monitoraggio del Piano d’Azione 
per la qualità dell’aria predisposto ai sensi dell’art.14 del Dl 131/2024 

Descrizione obiettivo L’obiettivo consiste nel dare attuazione alle disposizioni di cui all’art.14 del 
Dl 131/2024 che prevede l'adozione di un piano di azione nazionale per il 
miglioramento della qualità dell'aria. Il piano, elaborato sotto il 
coordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, prevede una serie 
di misure, normative e di incentivazione, da attuare a cura dei Ministeri 
competenti nei vari settori (energia, trasporti ed agricoltura). Il MASE 
assicurerà l’attuazione delle misure di propria competenza contenute nel 
piano di azione nazionale.” 

 
 

Obiettivo di dipartimento se collegato 
(utilizzare menù a tendina) 

DIE_04: Incrementare le misure per la decarbonizzazione ed il 
miglioramento della qualità dell’aria 
 

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi degli 

obiettivi deve dare 100) 
15 % 
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Trasmissione al Capo Dipartimento delle schede misura per l’attuazione 
del Piano d’Azione per la qualità dell’aria di competenza MASE 

Formula di calcolo Numero di schede trasmesse entro il 30.06.2025 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei quali è 
reperibile il dato) 

Protocollo di trasmissione al Dipartimento Energia 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore (in 

%) 

ND 2 40 
NOTE  
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INDICATORE  
(max 250 caratteri) 

Tempestività nell’impostazione e condivisione del sistema di monitoraggio 
del Piano d’Azione e delle relative misure 

Formula di calcolo Condivisione del metodo impostato con le Amministrazioni individuate nella 
delibera di approvazione del Piano d’Azione 

Fonte del dato  
(documenti o data base nei quali è 
reperibile il dato) 

Protocollo di trasmissione alle le Amministrazioni individuate nella delibera di 
approvazione del Piano d’Azione 

Valore di riferimento (benchmark, valore 

storico o valore di partenza al 31.12.2024) 
Target 2025 Peso indicatore 

(in %) 

ND 30/09/2025 60 
NOTE  

 

 


